COMUNE DI BOBBIO

(Provincia di Piacenza)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge S : R ' S :

Data di sottoscrizione Contratto approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 88 del 20/11/2016

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (tuoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Segretario Comunale Dr, Corti Enrico
Componente R.5.U.

00. $8. Firmatarie del contratto;C.G.1.L., C.IS.L., U.LL.

Compeosizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.

b) Nel contratto 2016 sono state detratte Ie risorse di parte fissa ( progressioni
Materie trattate dal contratto | economiche consolidate, indennita di rischio e di comparto), la restante parte del
integrativo (descrizione sintetica) fondo, viene erogata al personale non titolare di posizione organizzativa mediante
progetti obiettivo e progressione economica orizzontale all’interno della categoria
di inquadramento.

Intervento
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Modulo 2 [lustrazione dell’articolato del contratto (Attestazmne della compatlbllxté con i vmcoll derivanti da norme di
fegge e di contratto nazionale —modalita di utlllzzo deile risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utlll)

A illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Viene identificaio 1'oggetto del contratto.

Articolo2 * Le parti prendono atto della quantificazione det complesso delle risorse disponibili effettuata
v dall’amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 13/10/2016.

Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Articolo 4 Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.

B) quadro di sintesi delie modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo e risorse vengono utilizzate nel ssguente modo:

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd 17.458,30
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 39.262,44

orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risuliato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 2.820,00
reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e :
notturno-festivo ‘

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennitd di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 2.400,00
responsabilita

Art, 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati atle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione,
avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche 600,00
responsabilitd

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 - personale educativo
nido d’infanzia

Art. § CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennitd di comparto 11.183,63
Somme rinviate

Altro

Totale 73,724 ,37

#* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con fe previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialitd

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd.

F) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche all’interno della categoria di inquadramento.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto_integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivita , ci si attende un incremento della produttivita del personale .




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016, Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locah ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazion del iunta Comunal del 13/10/2016.

§ 7 Descrizion : Import

Risorse stab1h $5.428.07

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art, 9, 12,699,20

comma 2-bis del d.l. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 2.190,00

9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse 80.317,27
Riduzione 1% {art.1 c.198/199 finanziaria 2006 - 6.592,86

TOTALE FINALE 73.724,37

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti & quantificata in € 50.484,51

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuatl i seguent' mcrementl

: TDeserizione o e e S L0 Tmporto
CCNL 22/1/2004 art 32 c. 1 3.141, 53
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 2.533,49
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 1.013,40
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢, 1 2.620,47

Altr] incrementi con carattere di certezza e stabilita

o Deserizione ™ 5y - Tmpo
CCNL 5/10/2001 art, 4,¢ 2 5.634,67
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich, cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEQ)
CCNL 11/4/2008 art. § ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari
Altro




Sezione I — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosl determinate

" Descrizione* S
Art. 15, comma 1, lett. d) sponscrizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e} Trasformazione tempo pienc-part 877,74
time

] Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario

i Axt, 15, comma 2 6.289,13
Art, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 2.190,00

Art. 534 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate 'anno precedente

Altro

* dove non diversamenie indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Parte stabile
Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art, 9, comma 2-bis d.1. 782010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 6.592.,86
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art, 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 6.592,86

Sezione I'V — Sintesi della crostituzione del_ fondo sottoposto a c_ert_iﬁcazione

"~ lmporio

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd 65.428,07
Risorse variabili
Economie anno 2015

Totale fondo tendenziale 65.428,07
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale 6.592,86
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilitd

Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazioni fondo tendenziale
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventii caraitere di certezza e stabilita 58.835,21
Risorse varjabili
Totale Fondo sottoposto a certificazione 58.835,21

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo 11 - Definizione delle 'pdSte di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione @
s &,’,




Gscrizione
Indennifa di comparto 11.183,63

Progressioni orizzontali 39.262,44
Retribuzione i posizione e di risultato titelari di posizione
organizzativa

Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNI. o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 23.278,30, cosi suddivise:

Indennita di turno

Indennita di rischio 2.520,00

Indennita di disagio
Indennit di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 2.400,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i) 600,00

CCNL 01.04.1999)

Compensi per attiviti e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 17.458,30
CCNL 01/04/1999
Altro

Sezione IIT - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente .

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

F i hDeserizione o i Imiporto :
Somine non regolate dal contratio 50.446,07
Somme regolate dal contratto 23.278,30
Destinazioni ancora da regolare

Totale 73.724,37

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente .

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere genetale

a_ attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi caratters di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 58.835,21, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia ¢ indennita per il
personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 50.446,07. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici,
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata con sistemi di premialita e selettivita’.




¢, attestazione motivata del rispeito del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso (2016) & prevista U'effettuazione di progressioni economiche orizzontali al’interno della categoria di

inquadramento.

Modulo ITI - Schema generale rlassuntlvo del Fondo per Ia contrattaznone mtegratlva € confronto con 1l corrlspondente _

Fondo eertificato dell’anno precedente -
iX]

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fonde
certificato 2015, ALLEGATO

Modulo IV - Compatibilithd economico- finanznarla e modallté di copertura degli onerl del Fondo con rlferlmento agll
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che pli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nelia fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli di spesa precisamente: 1623/10-
1023/20-1083-1113-1263-1803-1923-1863-1873, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &

costante,

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
1! limite di spesa del Fondo deil’anno 2016 risulta rispettato:
- Dal 1° gennaio 2016 ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento econcmico

accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2015;
- E stata applicata la riduzione del personale in servizio.

Sezione IIT - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voei di
destinazigne del Fondo

Non ¢i sono onerd indiretti senza copertura di bilancio.

I1 Responsabile finanziario
sa ina Mozzi
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